RAISE S.c.a.r.l.
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 29 SETTEMBRE 2025
Il giorno 29 settembre 2025 alle ore 14:00 si ¢ riunito, in modalita
videoconferenza, il Consiglio di amministrazione di RAISE S.c.a.r.l. per
discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
1. Approvazione del verbale precedente
2. Approvazione preconsuntivo 2025 e budget 2026: delibere
conseguenti
3. Determinazione compensi componenti del Consiglio di
Amministrazione di RAISE in recepimento alla delibera
assembleare del 22 luglio 2025: delibere conseguenti
4. Determinazione compensi componenti del Collegio Sindacale di
RAISE in recepimento alla delibera assembleare del 10 settembre
2025: delibere conseguenti
5. Proroga contratto di assunzione della Programme Manager e
determinazione compenso: delibere conseguenti
6. Rinnovo Accordo con IRE S.p.A. per il distacco parziale di Uberto
Cremonini: delibere conseguenti
7. Proposta di adozione dello Scenario 2 delle Linee Guida per la
gestione della proprieta intellettuale di RAISE - Proposta di
brevetto “Filtro fotocatalitico per la purificazione dell'aria e
dell'acqua” (rif. CNR 11111, ID 2517): delibere conseguenti
8. Proposta di adozione dello Scenario 2 delle Linee Guida per la

gestione della proprieta intellettuale di RAISE - Proposta di



brevetto “Riscaldamento assistito dalle microonde come strumento
di miscelazione per la produzione di materiali compositi” (rif. CNR
11144, 1D 2547): delibere conseguenti
9. Ratifica partecipazione al bando per progetti di Ricerca e Sviluppo
del Polo Nazionale della dimensione Subacquea (Batch 3)
10.  Comunicazioni
11. Varie ed eventuali
Sono presenti la Presidente Prof.ssa Barbara Alemanni, il Vice Presidente Dott.
Ing. Lorenzo Molinari Tosatti e 1 consiglieri Dott.ssa Marta Brusoni, Prof.
Giorgio Metta, Avv. Francesco Antonio Ponticelli, Prof. Roberto Revetria e la
Dott.ssa Valeria Vinci.
Sono presenti altresi 1 membri del Collegio Sindacale: il Rag. Massimo
Lusuriello (Presidente), il dott. Gianfranco Ippolito, la Dott.ssa Marta
Mazzucchi e il Rag. Simone Scommegna (membri effettivi).
Assume la presidenza della riunione la Presidente Alemanni.
La Presidente, con il consenso dei presenti, invita a partecipare alla riunione il
dott. Uberto Cremonini.
La Presidente, constatata la regolarita della convocazione, chiama la Dott.ssa
Cristina Battaglia a svolgere le funzioni di segretaria e dichiara aperta la
riunione.
1. Approvazione verbale della riunione precedente
Il Consiglio di amministrazione, avendo preso visione della bozza del verbale
della seduta del 28 agosto 2025 all’unanimita approva.

2. Approvazione preconsuntivo 2025 e budget 2026: delibere conseguenti



- OMISSIS -

- OMISSIS -



- OMISSIS -

3. Determinazione compensi componenti del Consiglio di
Amministrazione di RAISE in recepimento alla delibera assembleare

del 22 luglio 2025: delibere conseguenti

- OMISSIS -



- OMISSIS -

4. Determinazione compensi componenti del Collegio Sindacale di
RAISE in recepimento alla delibera assembleare del 10 settembre

2025: delibere conseguenti

- OMISSIS -



- OMISSIS -

- OMISSIS -



- OMISSIS -

5. Proroga contratto di assunzione della Programme Manager e
determinazione compenso: delibere conseguenti

La Programme Manager lascia la seduta ed assume le funzioni di segretario il
Dott. Uberto Cremonini.

La Presidente ricorda che in data 28 settembre 2022, il Consiglio di
Amministrazione di RAISE ha deliberato 1’assunzione della Dott.ssa Cristina
Battaglia con contratto a tempo determinato con decorrenza 1° ottobre 2022 e
durata pari a mesi 36. Per lo stesso periodo la Dott.ssa Battaglia ¢ stata
autorizzata dal proprio datore di lavoro - Consiglio Nazionale delle Ricerche —
a fruire dell’aspettativa ai sensi dell’art. 23 bis comma 1 Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165. Il CNR, con atto a firma del Direttore Generale f.f (prot.
CNR n. 0342004 del 15/09/2025), ha autorizzato la proroga del periodo di
aspettativa fino al 31 dicembre 2027.

La Presidente propone quindi al Consiglio di Amministrazione di deliberare in
merito alla proroga del contratto a tempo pieno e determinato con qualifica
dirigenziale (art. 29, comma 2 D.Lgs 81/2015 e s.m.i.) con termine al 31
dicembre 2027 e di stabilire una retribuzione annua lorda pari a 150 mila euro
quale compenso fisso ed una eventuale componente variabile (fino a 10 mila
euro annui) e che tale componente variabile sia erogata sulla base del
raggiungimento di  specifici  obiettivi  stabiliti dal Consiglio di

Amministrazione.



II Consiglio all’unanimita approva.
La Dott.ssa Battaglia ¢ invitata a rientrare.

6. Rinnovo Accordo con IRE S.p.A. per il distacco parziale di Uberto

Cremonini: delibere conseguenti

- OMISSIS -

7. Proposta di adozione dello Scenario 2 delle Linee Guida per la gestione
della proprieta intellettuale di RAISE - Proposta di brevetto “Filtro
fotocatalitico per la purificazione dell'aria e dell'acqua” (rif. CNR

11111, ID 2517): delibere conseguenti

- OMISSIS -



- OMISSIS -

- OMISSIS -



- OMISSIS -

8. Proposta di adozione dello Scenario 2 delle Linee Guida per la gestione
della proprieta intellettuale di RAISE - Proposta di brevetto
“Riscaldamento assistito dalle microonde come strumento di
miscelazione per la produzione di materiali compositi” (rif. CNR

11144, ID 2547): delibere conseguenti

- OMISSIS -



- OMISSIS -

9. Ratifica partecipazione al bando per progetti di Ricerca e Sviluppo del

Polo Nazionale della dimensione Subacquea (Batch 3)

- OMISSIS -



- OMISSIS -

10. Comunicazioni



- OMISSIS -

11. Varie ed eventuali
Il punto non viene trattato
Non essendovi null’altro da discutere e deliberare il Consiglio termina alle ore

15:40.

La Presidente Il Segretario I1 Segretario
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