
 

 

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

NELL’AMBITO DELLA SELEZIONE DEL PERSONALE EX ART. 13 REG. (UE) N. 679/2016 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “Regolamento”), RAISE S.c.a.r.l. desidera 
informare gli interessati all’espletamento della procedura selettiva, in merito alle finalità e sulle modalità del 
trattamento dei Dati Personali raccolti nella fase di selezione del personale e le candidature ricevute 
spontaneamente.  
 
Titolare del trattamento  
Il titolare del trattamento dei dati è RAISE S.c.a.r.l. con sede legale a Genova (GE), Via Peschiera, n. 16, Cap. 
16122. È possibile formulare qualsivoglia richiesta relativa ai propri dati personali e al rispetto della propria 
privacy al seguente indirizzo: privacy@raiseliguria.it 
 
Dati oggetto del trattamento 
Le categorie di dati trattati riguardano:  

• dati anagrafici;  

• dati di contatto;  

• informazioni relative al proprio percorso formativo;  

• informazioni relative al proprio percorso professionale;  

• per alcune selezioni sono trattati dati riguardanti l’appartenenza a categorie protette a norma della 
legge n. 68/1999. 

 

Finalità e base giuridica del trattamento 
I Suoi Dati Personali saranno trattati per le seguenti finalità:  
 

1) espletamento della procedura selettiva di figure professionali da inserire nell’organico e valutare che le 
stesse siano in linea con le esigenze del Titolare;  

2) finalità di gestione del contenzioso: il trattamento è necessario per la gestione di reclami e/o di 
contenziosi, per la prevenzione e la repressione di atti illeciti, nonché, in generale, per la tutela dei diritti 
e degli interessi legittimi del Titolare e/o di terzi, anche in sede giudiziaria. La base giuridica del 
trattamento è il diritto di azione e difesa sancito dall’art. 24 della Costituzione; 

3) successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione (nel rispetto della normativa 
specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro).  

 
Le basi giuridiche del trattamento per le finalità 1) e 3), sono l’esecuzione di misure precontrattuali (art. 6 par. 1 
lett. b) Regolamento) e l’obbligo di legge (art. 6 par. 1 lett. c) Regolamento). Per la finalità 2) il legittimo interesse 
del Titolare art. 6 par. 1 lett. f) Regolamento). 
 
Obbligatorietà al conferimento dei dati e conseguenze al loro mancato conferimento  
Il conferimento dei dati personali per le finalità contrattuali è facoltativo; tuttavia, il mancato rilascio degli stessi, 
essendo strettamente necessario alla partecipazione alla selezione di personale, comporterà l’impossibilità per 
il Titolare di consentire la partecipazione dell’interessato precludendone un idoneo inserimento nella banca dati.  
 
Modalità di Trattamento dei dati personali  
I dati personali sono oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza. Il 
trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche attraverso 
l'inserimento in banche dati e l'elaborazione mediante procedure informatizzate, su supporto cartaceo e/o 
elettronico, con logiche strettamente correlate alle finalità sopra indicate e, comunque, in modo da garantire la 
sicurezza e la riservatezza dei dati personali stessi, nonché l’integrità e la disponibilità dei medesimi. 
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Tempi di conservazione dei dati 
I dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi 
sono stati raccolti o successivamente trattati (“principio di limitazione della conservazione” a norma dell’art. 5 
del Regolamento). In particolare, i dati di cui ai numeri 1) e 3) del paragrafo “Finalità e base giuridica del 
trattamento” verranno cancellati dopo un termine massimo di un anno dalla data di invio o dell’ultimo 
aggiornamento effettuato. Prima della scadenza del termine di retention, la Società può inviare una 
comunicazione automatizzata al candidato, invitandolo ad aggiornare il proprio CV e a confermare il consenso a 
rimanere nel database. In caso di mancato consenso, i dati saranno cancellati allo spirare del termine di 
retention. 
I dati di cui al numero 2) del paragrafo “Finalità e base giuridica del trattamento” saranno conservati fintantoché 
siano esperibili le azioni previste dalla legge e per le sole finalità relative a tali azioni. 
 
Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza  
Nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento indicate, i Dati Personali possono, con adeguate garanzie, essere 
portati a conoscenza di soggetti pubblici o privati, persone fisiche o giuridiche di cui RAISE S.c.a.r.l. si avvalga per 
lo svolgimento delle attività strumentali al raggiungimento delle finalità di cui sopra o a cui RAISE S.c.a.r.l. sia 
tenuta a comunicare i Dati Personali in forza di obblighi legali o contrattuali o a seguito di ordine dell'autorità 
competente. 
A tali fini, la Società si riserva la facoltà di comunicare i dati ai destinatari appartenenti alle seguenti categorie:  

• persone fisiche autorizzate dal Titolare al trattamento; 

• soggetti terzi fornitori di servizi, incaricati dal Titolare (a titolo di esempio non esaustivo: Fornitori cui è 
affidato il servizio di manutenzione dei sistemi informativi);  

• Aziende eventualmente incaricate dello svolgimento di eventuali selezioni di personale  

• Soggetti, Enti o Autorità a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di disposizioni di 
legge o di ordini delle autorità.  

 

Trasferimento dati  
I Suoi dati potranno essere oggetto di trasferimento verso Paesi extra UE. Qualora il trasferimento avvenga verso 
Paesi rispetto ai quali la Commissione Europea non abbia adottato una decisione di adeguatezza ai sensi dell’art. 
45 del GDPR, esso avverrà previa adozione delle altre garanzie di cui gli artt. 46 e 47 del GDPR oppure in presenza 
di una delle deroghe di cui all’art. 49 del GDPR. 
 
Categorie particolari di dati personali 
Qualora fra i dati personali forniti vi fossero dati appartenenti a categorie particolari di dati, di cui all’art. 9, 

comma 1 del Regolamento, gli stessi saranno trattati in fase di selezione al solo fine di consentire l’assolvimento 

di obblighi e l’esercizio di diritti del Titolare o dell’Interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9 comma 1, 

lett. a) e b) del Regolamento).  

Diritti dell’interessato  
Il Titolare La informa che, in qualità di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni previste dalla legge, 
ha il diritto di: 

a) chiedere conferma che sia o meno in corso un trattamento di propri dati personali; 
b) accedere ai propri dati personali, ottenendo evidenza delle finalità perseguite da parte del Titolare, 

delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono essere comunicati, del 
periodo di conservazione applicabile, dell’esistenza di processi decisionali automatizzati; 

c) ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e la relativa notifica 
a coloro ai quali i dati sono stati eventualmente trasmessi; 

 

 



 

 

d) ottenere, nei casi previsti, la cancellazione dei propri dati e la relativa notifica a coloro ai quali i dati 
sono stati eventualmente trasmessi; 

e) ottenere la limitazione del trattamento, quando previsto;  
f) opporsi al trattamento dei dati personali, quando possibile; 
g) richiedere e ottenere la portabilità dei dati personali nei casi stabiliti ed in un formato strutturato, 

di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, anche per trasmettere tali dati ad un altro 
titolare, nei limiti della materiale fattibilità dell’operazione e dei costi da sostenere; 

h) proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali www.garanteprivacy.it; 
i) proporre ricorso giurisdizionale avverso ad una decisione giuridicamente vincolante dell’Autorità di 

controllo (art. 78 GDPR);  
j) proporre ricorso giurisdizionale qualora ritenga che i propri diritti siano stati violati a seguito di un 

trattamento (art. 79 GDPR). 
 
 

Può esercitare i Suoi diritti, modificare e/o revocare i consensi eventualmente prestati (la revoca del consenso 
non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca) scrivendo all’indirizzo del 
Titolare del trattamento privacy@raiseliguria.it. 

 

Data e luogo _______________________________________ 

 

 

Nome e cognome             Firma per presa visione 

 

_______________________      ______________________________ 
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