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Il Piano ha l’obiettivo di prevenire e nel caso identificare e rimuovere distorsioni, 
discriminazioni e diseguaglianze di genere, individuare linee d’azione per rimuovere 

specificatamente al tema affinché si procedesse, in prima istanza, all’analisi della situazione 

L’analisi dei dati si è basata sui seguenti elementi:
•

• l’organico della Società;
•

• l’organizzazione del lavoro;



e strumenti da attuare al suo interno, in un arco temporale definito, per l’integrazione 
nell’organizzazione della dimensione di genere al fine di raggiungere c

Viene promosso e potenziato il benessere organizzativo all’interno della Società e sono 

attraverso informazione, formazione, azioni specifiche. In quest’area sono anche inseriti 
strumenti per garantire un’adeguata



Mettere in atto tutte le misure tendenti ad evitare il “fallimento” del Piano attraverso la 



L’analisi riferisce al 2024. Si consideri che la Società è stata costituita a giugno 2022 e che 
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la retribuzione media della donna è superiore a quella dell’uomo in 



rispettivamente dal Ministero dell’Università e della Ricerca e dal Ministero per le Imprese 

L’organo di controllo è collegiale ed è costituito da cinque componenti di cui tre uomini e 

artt. 18 e seguenti della L. 81/2017. L’accordo prevede un massimo 
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nell’accordo.



PIANO D’AZIONE

Sono state individuate due aree nella quale si ritiene essenziale mantenere l’equilibrio di 
genere. In considerazione dell’organico della Società non si ritiene in questa sede di 

nel caso di incremento dell’organico o nel caso si verificassero distorsioni nell’equilibrio 

nell’ambiente






