


MODALITA’ PER EFFETTUARE SEGNALAZIONI ALLA SOCIETA’



Questa normativa regolamentava in modo completo l’istituto per la pubblica amministrazione,

whistleblowing (n.1937/2019). La nuova legge, il Decreto Legislativo n.24/2023, è l’attuazione della

dell’attività 

riscontrate durante l’attività lavorativa. A tale scopo lo spettro delle potenziali persone segnalanti è

relativa all’ente.

•
•
•
•
•
•

•

• Soggetti in fase di selezione, di prova o il cui rapporto giuridico con l’ente non sia ancora

La procedura protegge anche l’identità dei soggetti facilitatori, le persone fisiche che assistono una



ll’interno di questa procedura possono essere segnalati fatti illeciti di cui si sia venuti a conoscenza nel 

Non rientrano nell’oggetto di questa procedura le segnalazioni di carattere personale, per esempio 
inerenti al proprio contratto di lavoro, che sono regolate da altre procedure dell’ente.

Il responsabile whistleblowing, o l’ufficio whistleblowing ove nominato, riceve le segnalazioni e dialoga

Il responsabile o l’ufficio, dopo una valutazione iniziale, svolgono un’attività di accertamento delle

all’organizzazione.

Il ricevente fornisce riscontri periodici alla persona segnalante e, al termine dell’attività di
comunica l’esito delle attività di accertamento. 
Nella comunicazione dell’esito non sono inclusi riferimenti a dati personali relativi all’eventuale soggetto 

▪
▪
▪

▪

come una segnalazione di whistleblowing, in quanto quest’ultimo non ha gli stessi obblighi di
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Il riscontro fornito entro 3 mesi può coincidere con l’esito delle attività di accertamento. 

piattaforma fino a conoscere l’esito definitivo delle stesse

https://raiseliguria.whistleblowing.it/


Le informazioni relative all’identità del soggetto segnalante, del soggetto segnalato e di ogni altra persona 

L’identità della persona segnalante non può essere rivelata senza il suo consenso. La conoscenza delle 
segnalazioni e dei relativi atti di accertamento sono sottratti anche al diritto all’accesso amministrativo 

L’unico motivo di possibile rivelazione dell’identità della persona segnalante può avvenire nel caso in cui 

segnalazioni e un protocollo riservato, e all’interno di processi organizzativi volti a minimizzare la 

È possibile anche l’invio di segnalazioni anonime. 

Tuttavia, nel caso di segnalazioni anonime, il soggetto ricevente non ha conoscenza dell’identità della 

necessario al loro trattamento: questo tempo comprende l’analisi, le attività di accertamento e quelle

comunicazione dell’esito 

Per quanto riguarda l’accesso ai dati personali, questi sono conosciuti solo dal soggetto ricevente e,

dell’ente 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2018-08-10;101
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2018-08-10;101


misure di protezione dell’identità analoghe a quelle della persona segnalante e delle altre persone 
tutela della riservatezza dell’identità della persona 

▪
▪
▪

▪
▪
▪
▪
▪
▪

▪
▪

▪
informale, che può comportare l’impossibilità per la persona di trovare un'occupazione nel 

▪

Il Decreto Legislativo n.24/2023 prevede sanzioni amministrative, irrogabili da parte dell’Autorità 

dell’obbligo di riservatezza, il boicottaggio a un tentativo di segnalazione, la mancata presa in carico di 
una segnalazione o un’insufficiente attività 



L’amministrazione può procedere disciplinarmente contro i soggetti responsabili di queste condotte.

esterne all’Autorità Nazionale Anticorruzione. 

La persona segnalante può segnalare esternamente all’ente qualora abbia già effettuato una segnalazione 

Le modalità di segnalazione all’Autorità Nazionale Anticorruzione sono disponibili alla pagina dedicata sul 
sito dell’ANAC

o palese per l’interesse pubblico, fondati moti

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

