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Genova, 29/09/2022 

A mani 

Prot. 2022_26 

Gent.ma Dott.ssa  

Cristina Battaglia 

. 

 

 

 Oggetto: assunzione a tempo pieno e determinato con qualifica dirigenziale 

(art. 29, comma 2 D.Lgs. 81/2015 e s.m.i.) 

  

Gent.ma Dott.ssa Battaglia,  

facciamo seguito a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione ed alle intese 

intercorse per le vie brevi, per confermarLe la Sua assunzione a tempo determinato alle 

dipendenze della scrivente società, con decorrenza dal 01/10/2022 e fino al 30/09/2025, 

con inquadramento nella categoria dirigenziale. 

Giusta la disciplina del contratto collettivo nazionale per i dirigenti di aziende del 

terziario (parti stipulanti Confcommercio e Manageritalia) applicabile (nel prosieguo il 

CCNL), il rapporto di lavoro sarà regolamentato come segue: 

tenuto conto dell’attuale organizzazione aziendale e delle esigenze organizzative, 

vengono a Lei attribuite funzioni di direttore generale della scrivente società. Le sue 

specifiche mansioni ed attribuzioni Le verranno meglio specificate in seguito con separata 

comunicazione. La posizione risponde gerarchicamente in linea diretta al Consiglio di 

amministrazione della scrivente.  

Sede di lavoro: dal punto di vista degli adempimenti amministrativi la sua sede di 

lavoro viene stabilita in Genova, Via Peschiera 16; ella è comunque autorizzata a prestare 

l’attività lavorativa in Savona, presso la sede dell’Università di Genova sita in via 

Magliotto 2. In ogni caso avrà obbligo di presenza continuativa sul posto di lavoro e Sua 

massima disponibilità ad effettuare trasferte, in Italia e/o all’estero a seconda delle 

necessità aziendali. 

Retribuzione annua lorda: 
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- €.120.000,00 (centoventimila/00) (nel prosieguo RAL), da corrispondersi 

suddivisa su quattordici mensilità annue; 

- Retribuzione variabile aggiuntiva: massimo €.10.000,00 lordi annui la cui 

corresponsione è legata al raggiungimento di determinati obiettivi. Tali obiettivi, il cui 

raggiungimento è prodromico alla corresponsione della parte variabile della retribuzione, 

verranno annualmente concordati per iscritto con il Consiglio di amministrazione e 

dovranno presentarsi a priori come realisticamente perseguibili. La verifica per il 

raggiungimento degli obiettivi verrà effettuata annualmente entro 30 giorni 

dall’approvazione del bilancio annuale. La scrivente procederà, quindi, alla liquidazione 

dei bonus dovuti entro i successivi 30 giorni. 

La suddetta retribuzione annua, deve intendersi comprensiva di ogni e qualsiasi 

corrispettivo e/o indennità per eventuali prestazioni straordinarie e/o trasferte che dovesse 

compiere per conto della società scrivente, ad esclusione del rimborso delle spese vive 

documentate. 

Benefits: Le verrà assegnato – se ne verificherà la necessità - un telefono cellulare 

aziendale corredato di scheda SIM aziendale, un PC portatile munito di apparecchiature 

per la connessione internet. 

Periodo di prova: l'assunzione non è subordinata ad alcun periodo di prova. 

Doveri di fedeltà: ci permettiamo di rammentarLe che, ai sensi dell'art. 2105 del 

vigente cod.civ., Ella, per tutta la durata del rapporto di lavoro, non può trattare affari, per 

conto proprio o di terzi, in concorrenza con l'azienda ed è tenuta a non divulgare notizie 

attinenti all'organizzazione ed ai metodi di produzione dell'impresa, o farne uso in modo 

da poter recare ad essa pregiudizio. 

Accordo di riservatezza: Le ricordiamo, inoltre, che per tutta la durata del suo rapporto 

di lavoro (salvo nel corso dello svolgimento dei propri doveri) o dopo la cessazione dello 

stesso Lei non potrà comunicare o utilizzare alcuna informazione riservata della Società 

scrivente o di società/enti ad essa collegate o controllate o controllanti o in qualsiasi modo 

ad essa collegate. Costituiscono informazioni riservate, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, tutte quelle che sotto qualsiasi forma scritta, elettronica o altrimenti, riguardino 

la posizione finanziaria, la posizione di mercato, la strategia aziendale, i piani aziendali, 

la maturazione di nuove opportunità di mercato, i progetti di sviluppo e ricerca, le formule 

di progetto, i processori, le invenzioni, il design, le scoperte o il know-how, le statistiche 

di vendita, i piani e le indagini di marketing, i costi, profitti e perdite, le strutture di prezzo 

e di sconto, i dati tecnici, i segreti commerciali, i metodi aziendali, i nomi, gli indirizzi e i 

dettagli dei contatti aziendali, i partner aziendali, i clienti e i potenziali clienti, i clienti 

esistenti, i fornitori e i potenziali fornitori, gli appaltatori e i dipendenti e qualsiasi altra 




